
 
Kommissorium 

For Sponsorudvalg 
Senest opdateret: 01-09-2021 

Sammensætning 
Sponsorudvalget udgøres af 2-3 personer bestående af en udvalgsformand og op 
til 2 menige udvalgsmedlemmer. Udvalgsmedlemmer godkendes af bestyrelsen. 

Udvalget skal være på plads senest august. 
 

Ansvar & myndighed  
Udvalget er budgetansvarlig. Udvalgsformanden holder bestyrelsen orienteret. 
Udvalget skal respektere og udbrede klubbens værdier og leveregler. Skal sikre 

at struktureret sponsorsøgning til gavn for hele klubben og sikre at klubbens 
retningslinjer for sponsorater efterleves. 
 
I krisesituationer er det kun formanden for Roskilde Svømning, som udtaler sig. 
 

Opgaver 
Sponsorudvalget har følgende opgaver; 

 Koordinering af salg/-bestilling af klubtøj, samt merchandise 

 Initiativtager til arrangementer som sponsorstævner eller lign.  

 Udvikling og vedligeholdelse af sponsorkoncepter 

 Opsøgende sponsorarbejde 

 Ansvar for sponsorpleje 

 Udarbejde kontrakter/samarbejdsaftaler med mulige 

sponsorere/samarbejdspartnere (underskrives af bestyrelsen) 

 Samarbejde med K-udvalget og svømmeskoleudvalg i forbindelse med 
sponsorerede stævner / sponsorstævner / arrangementer 

 Udarbejdelse af etiske retningslinjer for sponsorater (hvem vil vi 

have/ikke have som sponsorer) 

 Udarbejde referat på møder 

 Sikre at alle klubbens medlemmer og trænere efterlever 
sponsoraftalerne 

 Sikre kommunikation af sponsoraftaler til alle medlemmer og trænere 

med assistance fra kommunikationsudvalget.  

 Udarbejdelse af retningslinjer for indgåelse af sponsorater (f.eks. alle 
sponsoraftaler skal gå igennem sponsorudvalget og godkendes af 

sponsorudvalget). (Alle sponsorater afregnes via klubben) 

 Ansvarlig for den del af hjemmesiden, der handler om sponsorater i 
samarbejde med Kommunikationsudvalget 

 Udarbejdelse af en årsplan i september 

 Udarbejdelse af sponsorbudget i september 

 

Kvalifikationer  
Medlemmerne af sponsorudvalget vil tilsammen have særligt brug for 
følgende kompetencer:  

 Koordinator 

 Kontaktskaber 

 Opstarter 

 Afslutter 

 Idemand 

 
Mødefrekvens 
Min. 4 gange årligt. 

 

 

Estimeret timeforbrug (funktionsfordelingsanalysen) 
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